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™ RESOLUCION No. 0 3 500 oe 27 NOV. 2017

“Por medio de la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

En ejercicio de sus facultades iegales, en especial las establecidas en el numeral 15 del articulo 10 del
Decreto 2094 de 2016, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, y sus Decretos reglamentarios, el articulo
2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 0648 de 2017, que modificd y adiciono
el Decreto 1083 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC, mediante Acuerdo No. 524 del 13 de agosto de 2014,
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los. empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié
la Resolucidon No. CNSC - 20172220022015 del 30 de marzo de 2017, por la cual se conforma la lista
de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 207930,
denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 18, ubicado en la Subdireccidon de Talento
Humano.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 56 del Acuerdo 524 de 13 de agosto de 2014 y en
los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisiéon de Personal de la Entidad mediante oficio con
radicado No. 20176400347571 de fecha 7 de abril de 2017, solicitd la exclusién de la lista de elegibles
correspondiente a la aspirante INGRID YOLIMA GRIMALDO VELASQUEZ quien ocupd el primer lugar en
la lista de elegibles en estricto orden de mérito.

Que mediante oficio No. 20173010450361 de fecha 12 de octubre de 2017, recibido en la entidad
mediante radicado No. 20176210509312 de fecha 19 de octubre de 2017, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remitié la Resolucién No. 20172220060715 del 9 de octubre de 2017, por la cual se
concluy¢ la actuacion administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir a INGRID YOLIMA
GRIMALDO VELASQUEZ, resolviendo no excluirla de la lista de elegibles.

Que mediante comunicado del 10 de  noviembre de 2017, publicado en la direccién electronica
WWWw.cnsc.gov.co, la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC, dejé constancia de la firmeza de la
lista de elegibles en estricto orden de mérito, conformada mediante Resolucién No. CNSC -
20172220022015 del 30 de marzo de 2017.

Que el articulo primero de la Resolucion No. CNSC - 20172220022015 del 30 de marzo de 2017
conformé la lista de elegibles en estricto orden de mérito para proveer una (1) vacante del cargo
denominado Tecnico Administrativo Cédigo 3124, Grado 18, de la Planta de Personal Global del
Departamento Administrative para la Prosperidad Social, ubicado en la Subdireccién de Talento
Humano, en la que se sefiala en el primer lugar a él (la) sefior (a) INGRID YOLIMA GRIMALDO
VELASQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.507.156.

Que la Subdirectora de Talento Humano del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
certifico que él (la) sefor (a) INGRID YOLIMA GRIMALDO VELASQUEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 52.507.156, cumple con los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad, para ser nombrado (a) en
periodo de prueba en el cargo de Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 18, de la Planta de
Personal Global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Subdireccién
de Talento Humano.
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Continuacién de la Resolucién “Por medio de la cual se efectda un nombramiento en periodo de
prueba y se da por terminado un nombramiento en provisionalidad”

Que de conformidad con lo dispuesto con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que actualmente el emplec en mencién se encuentra provisto mediante no[nbramiento provisional con
la vinculacién del (de la) servidor (a) publico (a) EDGAR ALFONSO RODRIGUEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No.79.371.635.

En virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba a INGRID YOLIMA GRIMALDO VELASQUEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.507.156, en el cargo de Técnico Administrativo, Codigo
3124, Grado 18, de la Planta de Personal Global del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, ubicado en la Subdireccién de Talento Humano, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.

PARAGRAFO. E| pericdo de prueba a que se refiere el presente articulo, tendrd una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion y se sujetard a las disposiciones contenidas en el Titulo 8,
Capitulo 2 del Decreto 1083 del 2014 y el Capitulo VII del Acuerdo No. 524 de 2014.

ARTICULO SEGUNDO. El (ia) sefior (a) INGRID YOLIMA GRIMALDO VELASQUEZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 52.507.156, deberad manifestar si acepta el nombramiento en periodo de
prueba dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacién de la presente resolucion y tendra diez
(10) dias para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir de la fecha de aceptacion del
nombramiento.

PARAGRAFO. Ei nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo
establecido en los articuios 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 0648 de 2017, los cuales modificaron y
adicionaron en la parte pertinente el Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO. Dar por terminado el nombramiento provisional efectuado a EDGAR ALFONSO
RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No0.79.371.635, en el cargo de Teécnico
Administrativo, Codigo 3124, Grado 18, de la Planta de Personal Global del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Subdireccién de Talento Humano a partir de la
fecha de posesién en periodo de prueba del (de la) sefior (a) INGRID YOLIMA GRIMALDO
VELASQUEZ, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. El nombramiento en periodo de prueba de que trata el articulo primero de la
presente Resolucién se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 117 del 2
de Enero de 2017.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos
fiscales a partir de la posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
2 7 NOV. 2017

Dada en Bogota, D. C. a los

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
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